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 الباب الأول
 الاسم والمركز والغايات

 التعريفات والتفسيرات :المادة الأولى
 
 التعريفات: -أ

 لنافذ. ظام المعاني المخصصة لها في قانون الجمعيات انة في هذا الديكون للكلمات والعبارات الوار .1

 يكون للعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على غير ذلك: .2

 "المنتدى الأردني للتخطيط البيئي"جمعية  الجمعية

 النظام

 الوزير المختص

 رة المختصةاالوز

 النظام الأساسي للجمعية

 البيئة وزير

  البيئةوزارة 

 .وفقا لأحكام هذا النظام لجمعيةفي اعاملين لأعضاء الاجميع  ة الهيئة العام

 .الهيئة المنتخبة من قبل الهيئة العامة لإدارة شؤون الجمعية هيئة الإدارة 

للجمعية منن  انتسابهر قرار الموافقة على وصد نضم إلى الجمعيةيومن العضو المؤسس  العضو العامل

 بما في قد أوفى بكامل التزاماته وفقا لأحكام هذا النظامأن يكون على ، قبل الهيئة الإدارية

 .تسديد اشتراكاته السنوية ذلك

 

 

 مركز الجمعية: نيةالمادة الثا

علنى تسسنيس  التسجيل طلبالموقعون على ( من هذا النظام والخامسة)المادة المؤسسون المبينة أسماؤهم في تفق ا -أ

 ،العاصنمة محافظنة فنيمقرهنا الرئيسني علنى أن يكنون  ، "بين المنتندى الأردنني للتخطنيط ال" تحنت اسنم جمعية

المعتمد وعنوانها  جميع مناطق المملكة الأردنية الهاشميةاق الجغرافي لأعمالها طالنيكون و. قصبة عمّان لواء/قضاء

 للمراسلات والتبليغ كما هو مبين في طلب التسجيل.

ي طلب التسجيل عنواناً قانونياً للجمعية منالم ينتم تبيلنغ كنل منن يعتبر العنوان المعتمد للمراسلات والتبليغ المبين ف  -ب

 الوزير المختص وأمين عام سجل الجمعيات بسي تغيير أو تبديل يطرأ عليه.

 

 

 الأهداف والغايات  :ثالثةالمادة ال

موافقنات والتصنريحات الحصنول علنى العلنى أن ينتم بمنا يلني  مجال عملها و نشاطاتهاوالجمعية  تخصصتتمثل  -أ

  -:موجب أي من التشريعات النافذةبحيثما استلزم الأمر ذلك والأذونات المطلوبة 
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 رقمهسي وحدد مجال التخصص الرئي
 

 رقم

 مجال

 العمل

 مجال

 العمل
 اختر نوع النشاط العمل مجالوصف 

الفئة المستهدفة 

 الرئيسية
الفئة المستهدفة 

 الثانوية
 الجنس

البيئة  5-1
الحضرية 
والبيئة 
 ةالمبني

تخطيط المدن 
بحيث يتفاعل 

الإنسان مع بيئته 
بطريقة تشبع 
متطلبات حياته 
اليومية وتشمل 
تطوير الأبنية 
والفراغات 

والشوارع والبنية 
التحتية التي يكونها 
الإنسان وتشمل 
أيضا الحدائق 
 العامة والنقل

 كسب التسييد 
 رفع الوعي 
   القروض

والمساعدات 
المالية والعينية 

 والدعم
 لبحوثا 

والدراسات 
 والتوثيق

 الخدمات 
  بناء المهارات 
 
  

 ( 17-0الأطفال 
 سنة(
 ( 24-18الشباب 

 سنة(
 ( 64 -25الكبار 

 سنة(
   > 65كبار السن 
 سنة
 المجتمع ككل 
  منظمات المجتمع

 المدني
 وسائل الإعلام 
 القطاع الخاص 
  الحكومة 

 الأيتام 
 نوالفقراء والمحتاج 
  اللاجئون

 والمنكوبون
 عن العمل عاطلون 
 إعاقة بصرية 
 إعاقة سمعية 
 إعاقة حركية 
 إعاقة  نفسية 
  إعاقات متعددة 

  
 ذكر 
 أنثى 
 ذكر 

 أنثىو

 

 الأهداف والغايات:

 توفير منتدى للمخططين للتواصل وتبادل المعرفة التخطيطية على الصعيدين المحلي والدولي. .1

 في القطاعين العام والخاص. نشر المعرفة والوعي بسهمية التخطيط المكاني في المجتمع وبين المهنيين  .2

 الإدلاء بالآراء المهنية المتخصصة من خلال وسائل الإعلام المرئي والمسموع والمكتوب. .3

 عقد الدورات التدريبية وورشات العمل والندوات في مجال التخطيط العمراني والمكاني والبيئة. .4

 م الحضري للمدن.إعداد الدراسات والأبحاث في مجال الأثر البيئي والتخطيط والتصمي .5

 دراسة أثر التغير المناخي على إستعمالات الأراضي وعلى إستدامة ومنعة المدن والبيئة.  .6

 

تنفذ الجمعية البرامج والأنشطة والمشاريع التي تحقق الغاينات والأهنداف المنذكورة أعنلان وتنسنجم معهنا، وتقنوم  -ب

 بإشعار الوزارة المختصة بها قبل البدء بتنفيذها.

  :رابعةال المادة

و أ اأو اقتسنامه رباحجني الأالمواطنين على السواء وعلى أساس تطوعي دون أن تهدف إلى  ىتقدم الجمعية خدماتها إل

ي أو تحقينق أ ،ةغينر مباشنر مأة مباشنرسنواء بصنورة  ي شخص محدد بذاتنهو لأي من أعضائها أمنفعة لأأية تحقيق 

 . أو تحقيق أهداف طائفية سيةحزاب السياأهداف سياسية تدخل ضمن نطاق أعمال وأنشطة الأ
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 الباب الثاني
 العضوية

 
  نوالأعضاء المؤسس :خامسةالمادة ال

 .هم في الجدول أدنانؤعضاء المدرجة أسمان للجمعية هم الأالأعضاء المؤسسو

 

 مكان العمل الوظيفة التخصص المؤهل العلمي الاسم الرباعي الرقم

 هندسة عمارة توراةدك مراد فرحان خليل الكلالدة 1
عضو هيئة 

 تدريس
 جامعة البلقاء

 موظف حكومة هندسة عمارة دكتوراة خالد عارف أحمد المومني 2
وزارة 

 الإستثمار

 متوفي متوفي هندسة عمارة ماجستير كمال بشير سعيد جلوقة 3

 دار الهندسة مخطط هندسة عمارة ماجستير بهاء فوزي خليل مرجي 4

 متقاعد متقاعد هندسة عمارة بكالوريوس خياط مرح جمال مسعود ال 5

 متوفية متوفية هندسة عمارة بكالوريوس عبير أحمد فوزي الصاحب 6

 هندسة عمارة دكتوراة نبيل عيسى أيوب أبو دية 7
عضو هيئة 

  تدريس

 -الألمانية

 الأردنية

 قطاع خاص تصميم هندسة عمارة بكالوريوس سارة سعيد وصفي عبد المجيد 8

 هندسة عمارة دكتوراة  مون فهد نجيب الفانكمس 9
تخطيط 
 حضري

 دار الهندسة

 قطاع خاص عمل حر إعلام بكالوريوس ديمة ميشيل يعقوب حمارنة 10

 

  شروط العضوية :سادسةالمادة ال
إضافة إلى  لانتساب إلى عضوية الجمعية شريطة أن تتوافر فيه الشروط التاليةتقديم طلب ل لأي شخصيحق  -أ

 : روط التي نص عليها القانونالش

 عمرن. من  ( الثامنة عشر18)تم أقد  العمر يكون -1

 كامل الأهلية.أن يكون  -2

 . *أن يعمل على خدمة أهداف الجمعية والمساهمة في تنفيذ أعمالها ونشاطاتها -3

 .*خطياعلى نظام الجمعية الأساسي أن يوافق  -4

 لتقدم بطلب للإنتساب إلى الجمعية. للشركات الإستشارية الأردنية ايجوز  -5

أن يقدم طالب الإنتساب ما يثبت العمل في مجال التخطيط المكاني والبيئي، سواء كان طالباً أو ممارساً بصفة  -6

 شخصية أو إعتبارية.

 أن يكون حاصلاً على الشهادة الثانوية كحد أدنى.  -7
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ويحق لطالب الانتساب ة التي تقرر قبول الطلب أو رفضه. دارالإ ئةهي الذي تعدن لنموذجوفقا لتقدم طلبات الانتساب  -ب

بلاغه القرار، وللنوزير المخنتص من تاريخ إثلاثين يوما الاعتراض على قرار الرفض لدى الوزير المختص خلال 

 بعد التحقق اتخاذ ما يران مناسبا ويكون قرارن بهذا الشسن قطعيا.

ننه لا أعلى ا، ف في الجمعية للمدة التي تراها مناسبة وفق الأسس التي تقررهقبول أعضاء شر ةدارالإلهيئة يجوز  -ج

أو علنى قرارتهنا التصنويت المشاركة في اجتماعات الهيئة العامنة أو هيئنة الإدارة و هؤلاء الأعضاءي من يحق لأ

 إدارية في الجمعية.تولي مراكز 

هيئنة لجمعية وفقا للأسس التي تقررهنا انتساب لعضوية الا يناعتباريص اشخلأيجوز مع مراعاة أحكام هذا النظام  -د

لا يجنوز لجمعينة أن تكنون عضنوا فني حيث  ،الجميعاتفة الشخص الاعتباري صالعضوية بيستثنى من و .الإدارة

 .2008( لسنة 51جمعية أخرى وفقا لأحكام قانون الجميعات رقم )

 

 رسم الانتساب والاشتراك السنوي   :المادة السابعة

 أردني يدفع لمرة واحدة فقط عند الانتساب لعضوية الجمعية. دينار ( 10) قدرنانتساب د رسم يحد -أ

 :يلاتلاكالاشتراك السنوي للعضو  تحدد قيمة -ب

 .اً يرهش اهدادس زوجيو رانيد (24) ةيعماجلا ةساردلا دعاقم ىلع ةبلطلل -

 .اهنم ءزج يأ وأ ةنسلا لماك نع اً مدقم عفدت رانيد (36) رانيد فلأ نم لقأ يرهشلا لخدلا باحصلأ -

 .اهنم ءزج يأ وأ ةنسلا لماك نع اً مدقم عفدت رانيد (48) رانيد فلأ نم رثكأ يرهشلا لخدلا باحصلأ -

  .ةنسلا لماك نع عفدت رانيد (100) ةيرابتعلإا ةيصخشلا ءاضعأ -

، وفي دارةالإموافقة هيئة بوعلى طلب العضو  سنويا أو على أقساط شهرية بناءً مقدما  كارتشلإاى يؤد نأ بجي

جمعينة بشنهر واحند علنى المالينة للسننة القبنل نهاينة كاملا يتم أداء الاشتراك السنوي يجب أن حوال جميع الأ

  الأقل.

يستحق عليه منن الاشنتراك للمندة المتبقينة لا ما ية خلال السنة المالية فلا يؤدي إحد الأعضاء الى الجمعأذا انتسب إ-ج

 لسنة.امن 
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 زوال العضوية :ثامنةالمادة ال

 حالات التالية: الي من أتزول العضوية في  -أ

 الانسحاب -1

 الوفاة  -2

 أو فقدانها الأهليةنقص  -3

  .أعلان (7) ما ورد في المادةك بدل الاشتراك وعد استحقاقمإذا تسخر العضو عن  -4

 الفصل -5

 وفقا لأحكام هذا النظام في أي من الحالات التالية:هيئة الإدارة يفصل العضو بقرار تتخدن  -أ

 من شسنه أن يلحق بالجمعية ضررا جسيما ماديا أو أدبيا. إذا أدى عملا -1

أو لتحقينق  لغنرض شخصني ةأو غينر مباشنر ةمباشنرصنورة سنواء ب إذا استغل انضمامه للجمعية-2

   شخصية.منفعة 

إذا خالف العضو النظام الأساسي للجمعية واستمرت المخالفة رغم إشعارن خطيا بضرورة وقف -3

 هذن المخالفة. 

( 1إذا تحققت أي من الحالات المحددة في البنند ) بسغلبية الأصواتهيئة الإدارة العضو بقرار تتخذن يفصل  -ب

له حضور الجلسة المعقودة لهنذن يحق هيئة الإدارة فلا ه أحد أعضاء كان العضو المطلوب فصل اماوأعلان. 

 .فيها الغاية والتصويت

النوزير المخنتص خنلال ثلاثنين يومنا منن  لدى الفصليحق للعضو الذي تقرر فصله الاعتراض على قرار  -ج

 تاريخ إبلاغه القرار، وللوزير المختص بعد التحقق اتخاذ ما يران مناسبا ويكون قرارن بهذا الشسن قطعيا.

 

  تجميد العضوية: -ب

 لتالية:تجميد عضوية أي من أعضاء الجمعية لفترة محددة في أي من الحالات اهيئة الإدارة لثلثي أعضاء يحق  -1

 ذا تقدم العضو بطلب خطي يتضمن تجميد عضويته لفترة معينة.إ -أ

لجنان للتندقيق أو التحقينق  بشسنها ارتكاب العضو لمخالفات إدارية أو مالية وشكلهيئة الإدارة اذا ثبت ل -ب

 في هذن المخالفات.
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منصوص عليهنا فني القنانون تجميد عضويته كامل حقوقه كعضو عامل في الجمعية وال خلال فترةيفقد العضو  -2

 وفي هذا النظام. 

لدى الوزير المختص خلال ثلاثنين يومنا  التجميدالاعتراض على قرار تجميد عضويته يحق للعضو الذي تقرر  -3

 من تاريخ إبلاغه القرار، وللوزير المختص بعد التحقق اتخاذ ما يران مناسبا ويكون قرارن بهذا الشسن قطعيا.

 

  عادة العضويةإ :المادة التاسعة

، عدم دفعنه اشنتراكاته في الانضمام إلى الجمعية من جديد وكان سبب زوال عضويته إذا رغب من زالت عضويته -أ

 . يهتطبق أحكام المادة السادسة والسابعة من هذا النظام علف

جميد عضويته بعد التحقنق تم ت العضوية للعضو الذيإلغاء قرار تجميد بقرار تتخذن بسغلبية الأصوات هيئة الإدارة ل -ب

 .تجميد هذن العضوية زالة أسبابمن إ

الاشتراكات أو الهبات أو التبرعات الرسوم أو لورثة العضو المتوفى الحق في استرداد  لعضو الجمعية أو لا يجوز -ج

  التي قدمها للجمعية. 

منن هنذا  5ة بموجب المنادة الثامننة/فصل من عضوية الجمعيإذا قرر الوزير المختص إعادة العضوية للعضو الذي  -د

 .النظام

 

 ثالثلباب الا

 الهيئة العامة للجمعية

 

 الهيئة العامة للجمعية :عاشرةالمادة ال

 .للتعريف المحدد في المادة )الأولى( من هذن النظام اوفقتتكون الهيئة العامة من جميع الأعضاء العاملين 

 

 امة اجتماعات الهيئة الع :ةحادية عشرالمادة ال

جتماعات غير عادية ويجوز دعوة الهيئة العامة لا ، مرة كل سنة على الأقلعادي جتماع ئة العامة لاييجب دعوة اله -أ

 كلما اقتضت الضرورة ذلك.
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بإشنعار أو في أي مكنان خخنر تحنددن هيئنة الإدارة، في مركز الجمعية جتماعات الهيئة العامة للاهيئة الإدارة تدعو  -ب

قبنل  وتكنون الندعوة، على العناوين المختارة من هؤلاء الأعضناء هيئة العامةال الى جميع أعضاء يمهيتم تسل خطي

 .جتماععمال الاجدول أ مرفقاً بهاجتماع بسسبوعين على الأقل الاانعقاد تاريخ 

صحيفتين يوميتين  إذا تعذر تسليم الإشعار حسب البند )ب( اعلان، فيعتبر الإعلان عن عقد اجتماع الهيئة العامة في -ج

بمثابة إشعار لهم، شريطة أن يكون ذلك قبل تاريخ انعقاد الاجتماع بسسبوعين على الأقل وأن يشتمل الإعلان علنى 

 جدول أعمال الاجتماع.

ن أعضاء الهيئة العامة أن يرسلوا طلبا كتابيا الى هيئة الإدارة لدعوة الهيئة العامنة م %(20)يجوز لعشرين بالمئة  -د

عقاد مع بيان الغرض من عقد هذا الاجتماع ومرفقا بسسمائهم وتواقيعهم.  إذا لم تستجب هيئة الإدارة لهذا الطلب للان

فيحق لهؤلاء الأعضاء التقدم بطلب الى الوزير المختص لعقد الاجتماع المذكور، وللوزير المختص بعد التحقق من 

 الطلب اتخاذ القرار المناسب.

ومكاننه بموعند اجتمناع الهيئنة العامنة الجمعيات خطينا سجل  عام الوزير المختص وأمينشعار إهيئة الإدارة على  -هن

 نعقاد الاجتماع قانونيا.إيعتبر  لاإلا ، وقبل موعد انعقادن بسسبوعين على الأقلوجدول أعماله وذلك 

 

تها العامة خلال مدة خمسة زارة المختصة نسخة عن القرارات الصادرة عن هيئلى هيئة الإدارة أن تودع لدى الوع -و

  عشر يوما من تاريخ إصدارها.

 

 الإنابات :ةعشر نيةثاالمادة ال

والتصويت لاتخاذ القرارات في خر يمثله في حضور اجتماعات الهيئة العامة خلكل عضو الحق في أن ينيب عضوا  -أ

، على أن يتم تقديمها إلى ن الغايةلهذ معد من قبل هيئة الإدارةوفقا للنموذج الهذن الاجتماعات بموجب إنابة خطية 

 من موعد الاجتماع من أجل اعتمادها وتصديقها. مايأ (7)هيئة الإدارة قبل 

 أن ينوب عن أكثر من عضو واحد.لا يجوز للعضو المناب  -ب

 يولانعقاد أ لغايات حساب النصاب القانوني لانعقاد الاجتماعيحسب حضور العضو المناب عن عضو خخر  -ج

من عدد أعضاء الهيئة  %(20زيد نسبة الانابات عن )تلا  بحيث ليه اجتماع الهيئة العامةإاجتماع خخر يؤجل 

 .العامة
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 رئيس الاجتماع :ةعشرثالثة المادة ال

تنتخب الهيئنة وفي حالة غياب الرئيس ونائبه  ،دارة أو نائبه في حال غيابهالإيرأس اجتماعات الهيئة العامة رئيس هيئة 

 .بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين جتماعرئيسا لذلك الاهيئة الإدارة  ءامة من بين أعضاالع

 

 انعقاد الاجتماعات :ةعشر لمادة الرابعةا

 نصاب اجتماع الهيئة العامة العادي:  -أ

هم السننوية الهيئنة العامنة المسنددين لاشنتراكاتأعضناء أغلبينة  ينا بحضنورقانون العادي يكون اجتماع الهيئة العامة

من الوقت المحدد لبدئه يؤجل الاجتماع  وني للاجتماع خلال الساعة الأولىتوفر النصاب القانإذا لم ي، فإنابةأصالة و

الأول إلى موعد خخر بعد خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول ويبلغ الأعضناء النذين تغيبنوا عنن الاجتمناع 

المحدد في هيئة الإدارة عضاء المقرر لأ قانونيا بحضور ما لا يقل عن العدد بالموعد الجديد، ويكون الاجتماع الثاني

 هذا النظام.

 نصاب اجتماع الهيئة العامة غير العادي:  -ب

المسنددين الهيئنة العامنة يكون اجتمناع الهيئنة العامنة غينر العنادي قانونينا بحضنور منا لا يقنل عنن ثلثني أعضناء 

، فإذا لم يتوفر النصاب القانوني للاجتماع خلال الساعة الأولى من الوقت المحدد إنابةلاشتراكاتهم السنوية أصالة و

 مرة أخرى.  يتسقط الدعوة ويجوز الدعوة لاجتماع غير عادلبدئه 

 

  دول أعمال الهيئة العامةج: ةعشر خامسةالمادة ال

 أعمال الهيئة العامة في اجتماعها العادي: -أ

 لأمور التالية:اتبحث الهيئة العامة في اجتماعها العادي 

 خلال السنة المنتهية.  عن أعمال الجمعية وحالتهاهيئة الإدارة تقرير  -1

 للجمعية. ةلختاميبيانات المالية االتصديق على ال -2

 المحاسب القانوني.تقرير  -3

             .قرار مشروع الموازنة السنويةإ -4
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 .السريالاقتراع بهيئة الإدارة انتخاب أعضاء  -5 

 . ذلك اذا وجد ما يبرر أو أي من أعضائهاهيئة الإدارة عزل  -6

 دارة.الإمن غير أعضاء هيئة حاسب قانوني تعيين م -7

 إقرار السياسة العامة للجمعية والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.  -8

 ة وأنشطتها.يعلى إدارة أموال الجمعية والإشراف على أعمال الجمع الرقابة -9

اقشة وإقرار الأنظمة الداخلية والتعليمات المالية والإدارية الخاصة بالجمعية بما في ذلك المتعلقة منها بعمنل من-10

 الفروع وعلاقتها بالجمعية الأم. 

 

 العادي:غير أعمال الهيئة العامة في اجتماعها  -ب

 .احل الجمعية اختياري -1

 إدارة سنجل تها شريطة الحصنول علنى موافقنة مجلنساايها وغتعلق بسهدافتعديل نظام الجمعية الأساسي فيما ي -2

 على هذا التعديل.الجمعيات 

على أن تقوم الجمعية بإيداع نسخة من قرار الهيئة العامة بإنشاء الفرع لدى  إقرار إنشاء فرع أو فروع للجمعية -3

 .سجل الجمعيات والوزارة المختصة واشعارهما بعنوان مقر هذا الفرععام  أمين

شريطة الحصول على موافقة مجلس إدارة الجمعيات بنناء علنى  دمج الجمعية مع أي جمعية أو جمعيات أخرى -4

 . تنسيب الوزير المختص

 أي أمر يمس سمعة الجمعية وتتخذ القرارات بشسنه بالأغلبية المطلقة للحضور.   -5

 

 قرارات الهيئة العامة :ةعشرة سادسالمادة ال

، تتخنذ القنرارات فني ( من الفقرة )ب( من المادة الخامسة عشرة أعلان5بار ما ورد في البند )الأخذ بعين الاعت عم -أ

عضنناء الأوبسغلبيننة ثلثنني ، مننن أعضنناء الهيئننة العامننة للحضننورالمطلقننة العننادي بالأغلبيننة الهيئننة العامننة اجتمنناع 

 .  في اجتماع الهيئة العامة غير العادي المسددين لاشتراكاتهم السنوية حاضرينال
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برام إهو على الهيئة العامة موضوع المعروض الذا كان إشتراك بالتصويت جمعية الاهيئة العامة لللا يجوز لعضو ال -ب

وكنذلك عنندما تكنون لنه مصنلحة شخصنية فني  ،نهاء دعوى بينه وبنين الجمعينةإاتفاق معه أو رفع دعوى عليه أو 

 .رة وغيرها من الهيئات أو اللجان المتصلة بالجمعيةداالقرار المطروح للتصويت فيما عدا انتخاب هيئة الإ

 

 سجل الاجتماعات :ةعشرسابعة المادة ال

س وأمين السر ويذكر في محضر الجلسة أسماء يمحاضر جلسات ويوقع عليها الرئفي تدون قرارات الهيئة العامة  -أ

س وأمنين السنر يينذكر اسنم النرئ كمنا ،إنابنة هم حق الحضور وأسماء الحاضرين أصالة أوأعضاء الجمعية الذي ل

 والقرارات الصادرة وعدد الأصوات التي حازتها.

 
 رابعالباب ال

  هيئة الإدارة

 

 إدارة الجمعية  :ةة عشرثامنالمادة ال

مندة  وتكنون، للجمعية وفقنا لأحكنام هنذا النظنام تنتخبهم الهيئة العامةعضو  (5)تدير الجمعية هيئة إدارة عدد أعضائها 

 .قابلة للتجديد تاونس (3)هيئة الإدارة عضوية أعضاء 

 (5) وعندد اعضنائها موين (90) ويستثنى من ذلك اول هيئة ادارية للجمعية فتسمى لجنة تحضيرية وتكون مندة ولايتهنا

 .أشهر 6على أن لا تزيد عن 

 

 شروط عضوية هيئة الإدارة :ةتاسعة عشرالمادة ال

 :ما يلي الجمعيةعضو العامل في التوفرها في إضافة الى الشروط الواجب هيئة الإدارة يشترط في عضو  -أ

 .عام (25) أن لا يقل عمرن عن -1

  . ت من أجلها الجمعيةئنشأملحوظ يتصل بالغايات والأغراض التي  اهتمامأن يكون ذا  -2

 الشرف أو بسي جناية.جنحة مخلة ببأن يكون غير محكوم  -3
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الحصول علنى موافقنة شريطة ة العامة انتخاب عضو غير أردني أو اعتباري  كعضو في هيئة الإدارة  ئيجوز للهي -ب

 . على عضويته في هيئة الإدارةالوزراء  مجلس

          

  شغور منصب العشرون:المادة 

يصبح العضو الذي نال  بلأي سبب من الأسبا تهاخلال مدة ولايهيئة الإدارة إذا شغر منصب عضو من أعضاء  -أ

دارة الإعضوا في هيئة  ،السابق ئة الإدارةيه أكثر عدد من الأصوات بعد الأعضاء المنتخبين في اجتماع انتخاب

 . ةغراشالعضوية المدة منصبه، وتكون عضويته مكملة لشغر عوضا عن العضو الذي 

إلى حين  صلاحياتها المنوطة بها ة هيئة الإدار تمارسهيئة الإدارة من تطبيق أحكام الفقرة )أ( أعلان، كن لم تتمإذا  -ب

العامة للموافقة على هذا الانتخاب أو لتقوم الهيئة العامة بانتخاب الشخص الذي  انعقاد أول اجتماع لاحق للهيئة

سيشغل المنصب الشاغر وفقا لنصوص هذا النظام، ويتولى العضو الجديد المنصب في كل الحالات للمدة المتبقية 

 لعمل سلفه. 

 .فيما يتعلق بزوال العضويةة على أعضاء هيئة الإدارأحكام المادة )الثامنة( من هذا النظام  تطبق -ج

  

  الإدارةصلاحيات هيئة والعشرون: حادية المادة ال

 كل ما يتعلق بإدارة شؤون الجمعية وعلى وجه التحديد ما يلي:هيئة الإدارة تشمل صلاحيات 

 ة وتشمل تعيين الموظفين والإجراءات المتعلقة بها. يإدارة شؤون الجمع -1

لتعليمنات المالينة والإدارينة الخاصنة بالجمعينة وفروعهنا وعرضنها علنى الهيئنة العامنة إعداد الأنظمة الداخلينة وا -2

 لإقرارها. 

 بيانات المالية الختامية وعرضها على الهيئة العامة لإقرارها.الالتقرير السنوي ووالسنوية إعداد مشروع الموازنة  -3

إدارة الجمعيننة والبننرامج التابعننة لهننا وتحدينند علننى هيئننة الإدارة تشننكيل اللجننان الإداريننة المتخصصننة لمسنناعدة  -4

 صلاحياتها وأسس عملها ومراقبتها.

والإدارينة والقضنائية الخاصنة بالجمعينة لأي منن  ةتفويض التوقيع بالنيابة عن الجمعية فني بعنض الشنؤون المالين -5

 أو مجموعة منهم. هيئة الإدارة أعضاء 
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سنجل  عنام ة وإشنعار أمنينالمختصنارة النوزعلى أن يتم أخنذ موافقنة  ي تودع فيه أموال الجمعيةذاعتماد البنك ال -6

 . الجمعيات بذلك

فقا للصلاحيات الممنوحة لها ذلك وإدارة أموال الجمعية المنقولة وغير المنقولة والتصرف بها ورهنها والتبرع بها و -7

 من قبل الهيئة العامة. 

 امة. أية مهام أو صلاحيات أخرى تفوضها بها الهيئة الع -8

 

 هيئة الإدارة اجتماعات  :والعشروننية ثاالمادة ال

قانونيننة  هنناجتماعات، وتكننون اللنظننر فنني شننؤون الجمعيننةعلننى الأقننل  نيرهشنن اجتماعننا مننرة كننلهيئننة الإدارة عقنند ت

لأصوات يكون ذا تساوت اإ، وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين وهيئة الإدارة %( من أعضاء51بحضور)

 .ئيس صوت مرجحللر

 

 أمين السر  والصندوق  نانتخاب الرئيس ونائبه وأمي :والعشرونثالثة المادة ال

نائبا للرئيس  يضاأفي أول اجتماع لها بعد اجتماع الهيئة العامة رئيسا من بين أعضائها كما تنتخب  دارة الإتنتخب هيئة 

 .، وتتبع الاجراءات ذاتها في حال شغر أحد المناصبمينا للصندوق وأمينا للسر في الاجتماع ذاتهوأ

 

  دارةالإصلاحيات رئيس هيئة مهام ووالعشرون: رابعة مادة الال

 ما يلي: ومهامه هيئة الإدارةرئيس تتضمن صلاحيات  -أ

 دارة والهيئة العامة.الإهيئة اجتماعات رؤس ت -1

 .هليةالأالرسمية و جهاتتمثيل الجمعية لدى ال -2

 .اللجان التابعة لهاو ينورتكيللإا اهعقومى أعمال الجمعية والإشراف عل -3

 دارة.الإهام أخرى ينص عليها هذا النظام أو تفوضه بها الهيئة العامة أو هيئة أية م -4

    

 في حال غياب الرئيس أو اعتذارن يقوم نائب الرئيس مقامه.  -ب
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 صلاحيات أمين السرمهام و: خامسة والعشرونالمادة ال

وتندوين محاضنرها وحفنظ الإدارة  هيئنةإعداد جدول اجتماعنات الهيئنة العامنة و ومهامه تتضمن صلاحيات أمين السر

 .قيودها وسجلاتها

 

 صلاحيات أمين الصندوقمهام و :سادسة والعشرونالمادة ال

 ما يلي:ومهامه تتضمن صلاحيات أمين الصندوق 

بعند قيندها فني هيئنة الإدارة  تقنررني ذالمبالغ فني البننك النوإيداع تلك  النقدية التي ترد الى الجمعيةالمبالغ استلام  -أ

 .على أن يتم الاحتفاظ بالوثائق والقيود والسجلات المالية لمدة خمس سنوات على الأقل ت الجمعيةسجلا

قيندها فني ولية وفقا لسعرها في السوق المحلني جمعية بعد تقدير قيمتها الماإلى الاستلام التبرعات العينية التي ترد  -ب

اتخناذ قنرار التصنرف فيهنا لغاينات  ن تخزينهنا لحنينهيئة الإدارة بالمحافظة عليها وحسنسجلات الجمعية، وتلتزم 

 تم التبرع بها.من أجلها لغاية التي لأو  الجمعية

هيئنة ويوقنع منن رئنيس واللنوازم، فيما يتعلق بمعاملات الجمعينة المالينة هيئة الإدارة الصادرة عن قرارات التنفيذ  -ج

 ة الجمعية المالية الى هيئة الإدارة.التعهدات التي ترتبط بهذا ويقدم حسابا شهريا عن حالالإدارة 

علنى أن ينتم  حفظ الدفاتر والمستندات المالية فني مركنز الجمعينة لتكنون تحنت طلنب الجهنات الإدارينة المختصنة -د

 .الاحتفاظ بالوثائق والقيود والسجلات المالية لمدة خمس سنوات على الأقل

 .ووفقا لأحكام هذا النظام دارةالإحسبما تقررن هيئة لا تصرف في أموال الجمعية إيتم الينفق أو ن ألا يجوز  -هن

 

  حضور الاجتماعات :السابعة والعشرونالمادة 

 بعذر مقبول يقدم قبل انعقاد الجلسة. إلا التخلف عن حضور اجتماعاتهاهيئة الإدارة لا يجوز لعضو  -أ

، ويجنب فني الإدارةته في هيئة عضويفقد بول يمتوالية بدون عذر مق اجتماعات ثلاث كل عضو تخلف عن حضور -ب

  العشرون( من هذا النظام.منصوص عليها في المادة )اتخاذ الإجراءات القانونية الهيئة الإدارة هذن الحالة على 
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 لباب الخامس ا

 موارد الجمعية وكيفية استغلالها والتصرف بها

 

 : موارد الجمعيةوالعشرون ثامنةالمادة ال

 رد الجمعية من:تتكون موا -أ

 ما يتم رصدن من قبل الأعضاء من أموالهم الشخصية للإنفاق على الجمعية لغايات تحقيق أهدافها وغاياتها.  -1

 ساب والاشتراكات السنوية للأعضاء.رسوم الانت -2

 .والمنح التبرعات والهبات -3

  دعم من صندوق دعم الجمعيات.ال -4

 .نشاطاتريع إيرادات ال -5

 .اياالوص -ن6

 دارة الجمعية.الإأية موارد أخرى توافق عليها هيئة  -7

 

علنى  شعار مجلس النوزراء بنذلكإ، فعليها ةردنيأغير جهة و تمويل من أذا رغبت الجمعية بالحصول علي تبرع إ  -ب

وط ي شنرأو التمويل ومقدارن وطريقة اسنتلامه والغاينة التني سنينفق عليهنا وأشعار مصدر هذا التبرع يبين الإ نأ

 .خاصة به

 

 : السنة المالية للجمعية وسجلاتهاالتاسعة والعشرونالمادة 

خلال  العملالجمعية اشرت ب إذا من كل سنة ميلادية. 31/12تاريخ بوتنتهي  1/1 بتاريخسنة المالية للجمعية التبدأ  -أ

 ية.التال المالية السنةهاية لى في نوالنصف الثاني من السنة فتنتهي سنتها المالية الأ

ي أتتمتنع حسناباتها بالسنرية المصنرفية فني مواجهنة ، ولا هيئنة الإدارةالذي تعيننه بنك تودع أموال الجمعية في ال -ب

 الجمعيات.سجل  عام مينأو أاستفسار مقدم بشسنها من الوزير المختص 
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ور المالية للجمعية وتحدد خلية مع مراعاة ما ورد في هذن النظام، تقوم هيئة الإدارة بإعداد تعليمات داخلية تنظم الأم -ج

سحب أية مبالغ من أموال الجمعية المودعة في البنك والحند الأدننى للمصنروفات النثرينة وصنلاحية التوقينع علنى 

 السندات وغيرها من الأمور المالية الأخرى. 

ا ولا يجنوز انفاقنه لا لتحقيق أي غرض من أغراضهانفاق أي مبلغ من أموال الجمعية إلا يجوز في جميع الأحوال  -د

 في غير ذلك.

 .المحاسبية مسك الدفاترل ةالمالية المحددلأصول ا وفقمنظمة وقيود مالية سجلات تحتفظ الجمعية في مركزها ب -و

محاضننر والاشننتراكات السنننوية وتحننتفظ الجمعيننة فنني مركزهننا الرئيسنني بسننجل خنناص بسعضنناء الهيئننة العامننة  -ح

 أية سجلات أخرى فنية تتعلق بسعمال الجمعية.ووهيئة الإدارة واجتماعات الهيئة العامة للجمعية 

يجب أن تدقق سنويا حسابات الجمعية من قبل مدقق حسابات قانوني، على أن يتم تدقيقها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة  -ي

التندقيق إذا للجمعية التقدم بطلب لدى الوزير المختص لإعفائهنا منن ويحق  ،أشهر من انتهاء سنة الجمعية المالية

 . حسابات المالية من قبل الوزارة المختصةالمراجعة و قالتدقيليتم عن ألفي دينار  ةميزانيال قلت

 

 : العمل بسجرالثلاثونالمادة 

العمل بسجر فيها شريطة موافقة الهيئة العامة بناء على قرار تتخذن الهيئة العامة  العاملين يجوز لأي من أعضاء الجمعية

بية أعضائها متضمنا مدة التعيين وأسبابه وطبيعة العمل والراتب على أن يتناسب مع رواتنب النظنراء فني للجمعية بسغل

 سوق العمل. 
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 سادسالباب ال

 الحاكمية 

 

 الحاكمية الرشيدةوالثلاثون:  حاديةالالمادة 

التي من ومة والتعليمات لأنظاتبني الممارسات والمعايير وعلى لأعمالها ونشاطاتها  هافي تنفيذحرص الجمعية ت -أ

   من خلال:  وقواعد الشفافية تعزيز الحاكمية الرشيدةشسنها 

تطبيق معايير وممارسات تهدف إلى احترام الجمعية وأعضائها وهيئة الإدارة فيها وموظفيها للقوانين والأنظمة  -1

ة المجتمع وتطويرن ومنع داب العامة، وتسعى إلى تحقيق الصالح العام من خلال المشاركة في عملية تنميوالآ

 أية ممارسات من شسنها أن تؤثر سلبا على الصالح العام. 

م الأساسي االنظبتطبيق معايير وممارسات تهدف إلى التزام الجمعية وأعضائها وهيئة الإدارة فيها وموظفيها  -2

المملكة الأردنية اسات التي تتوافق مع التشريعات المعمول بها داخل يسالو ةالتعليمات الداخليلجمعية ول

 الهاشمية.

 زماتبني معايير وممارسات سلوكية محكمة تحد من تضارب المصالح في الأمور المالية والإدارية والفنية واللو -3

  .بما لا يتعارض وأحكام التشريعات النافذة وتسكيد احترام السرية لكافة المعلومات الخاصة بالجمعية وأعمالها

ية مُحكمة تمكن هيئة الإدارة من تحقيق الرقابة والإشراف على أعمال الجمعية تبني أنظمة وتعليمات إدار -4

ق الفصل في الصلاحيات والمسؤوليات من أجل يونشاطاتها وفرض المساءلة الإدارية والقانونية وكذلك تحق

 تسكيد ضمان الرقابة السليمة.  

وتحرص وسبل انفاقها، ى موارد الجمعية تبني أنظمة وتعليمات مالية مُحكمة تضمن رقابة مالية مستمرة عل -5

 على التزام الجمعية بالمصادر المقررة في هذا النظام. 

ة عمل ئوتسمين بي ،التوظيف في الجمعية بحيث تعتمد على الكفاءة والاستحقاقعملية تبني أنظمة وتعليمات تحكم  -6

 للموظفين. مناسبة 

جمعية بحيث تسعى الجمعية من خلالها إلى بناء الثقة مع تبني معايير تحكم عملية جمع التبرعات والمنح لل -7

 الجهات المانحة والممولة واكتساب دعمها.
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 تبني معايير متقدمة في النزاهة والشفافية لتحقيق أهداف الجمعية ورسالتها وتنفيذ نشاطاتها.   -8

قة المجتمع به من خلال الشفافية تحرص الجمعية على الحفاظ على حيوية ونزاهة قطاع العمل التطوعي وتعزيز ث -ب

فإنها  مشروعةغير  بسي أعمال وعدم استغلال الجمعيةهذن الغاية تحقيق لضمان والمالية والمعلومات الموثقة، 

 : بما يليتلتزم 

التسكد من و من خدمات الجمعيةأو المستفيدين ة المتبرعالجهات بذل العناية الواجبة للتعرف على هوية  -1

والمستفيد الحقيقي العمل هذن  مع الجمعية وطبيعة علاقةعلاقة العمل هم والغاية من طاية ونشأوضاعهم القانون

في سجلات خاصة البيانات المتعلقة بذلك وقيد كافة من العلاقة القائمة بين هؤلاء الأشخاص والجمعية إن وجد، 

مع الجمعية علاقة العمل يخ انتهاء لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ إنجاز المعاملة أو تار والاحتفاظ بها

 . حسب مقتضى الحال، وتحديث هذن البيانات بصفة دورية

أو الوهمية أو مع البنوك  ولي الهوية أو ذوي الأسماء الصوريةمع الأشخاص مجهعدم التعامل الحرص على  -2

 أو الشركات الوهمية.

ل أو تمويل الإرهاب واتبطة بغسل الأمسي عملية يشتبه بسنها مربجل الجمعيات فورا س عام أمينإشعار  -3

ر والوثائق والمستندات والبيانات والمعلومات المتعلقة به لمدة لا تقل عن خمس شعاوالاحتفاظ بنسخة من  الإ

 أو لحين صدور حكم قضائي قطعي بشسن هذن العملية أيهما أطول. من تاريخ توجيه الإشعار سنوات 

( من هذن 3سجل الجمعيات سندا لأحكام البند ) عام لإشعار المقدم إلى أميناحترام سرية المعلومات المتعلقة با -4

الفقرة وبسية إجراءات تتعلق بهذا الإشعار والتي قد تتخذ بشسن العمليات المشتبه ارتباطها بغسل الأموال أو 

 تمويل الإرهاب أو أي معلومات تتعلق بها.

البيانات الكافية  دولية بحيث تتضمن إقليمية أو ية محلية أومن عمليات مال الجمعية لقيد ما تجريهمسك سجلات  -5

ذات الوثائق والمستندات والبيانات والمعلومات كافة بالاحتفاظ بهذن السجلات وو ،للتعرف على هذن العمليات

حسب  التعامل مع الجمعيةلمدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ إنجاز المعاملة أو تاريخ انتهاء العلاقة 

  ى الحال، وتحديث هذن البيانات بصفة دورية.  مقتض
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 مراعاة أحكام قانون الجمعيات النافذ فيما يتعلق بالتمويل من جهات غير أردنية.  -6

التي يتم تبليغها إلى و والتقيد بها الواجبة النفاذمراعاة الالتزامات الواردة في القرارات الدولية ذات الصلة و -7

 جل الجمعيات أو الجهات المختصة بهذا الخصوص.س عام الجمعية من قبل أمين

 

 الباب السابع

 حل الجمعية

 

 والثلاثون: نيةثاالمادة ال

ي حال تم حنل الجمعينة فعليهنا أن تتوقنف فذة، وفاتبعا لأحكام هذا النظام أو تبعا لأحكام التشريعات النتحل الجمعية  -أ

  لازم لحلها. عن ممارسة أعمالها وتحتفظ الجمعية بشخصيتها بالقدر ال

 يشكل الوزير المختص لجنة لحل الجمعية، تتولى المهام التالية:  -ب

يام متتالية على نفقة الجمعية علنى أعن قرار حل الجمعية بالنشر في صحيفتين يوميتين محليتين لثلاثة  نعلاالإ .1

كيند ضنرورة سمترتبنة علنيهم، وتدعوة الدائنين لتقديم مطالبتهم والمدينين لبيان الالتزامات الن علاالإن يتضمن أ

مراجعة لجنة حل الجمعية خلال شهر من تاريخ النشر وتقديم الوثائق والمستندات والبيانات المؤيدة لمطالبناتهم 

 و التزاماتهم.أ

مخاطبة البنوك المعتمدة لدى الجمعية منن خنلال النوزارة المختصنة لايقناف اعتمناد المفوضنين بنالتوقيع علنى  .2

 خر الحركات المالية التي تمت عليه.خطلب كشف حساب تفصيلي يبين رصيد الجمعية وحسابات الجمعية و

 و تحصيلها.أموال التي يتم تسلمها الذي تعتمدن اللجنة تودع فيه الأ فتح حساب خاص للجمعية في البنك .3

مم لنذمنوال المنقولنة وغينر المنقولنة وتنظنيم كشنوفات تفصنيلية بهنا وحصنر احصر موجودات الجمعية من الأ .4

عداد كشوفات تفصيلية بها وبالالتزامات المترتبة على الجمعية للغينر والتصنديق إالمترتبة للجمعية على الغير و

 عليها.
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قامة الدعاوى واتخاذ منا إموالها بما في ذلك أجراءات القانونية اللازمة لتحصيل ديون الجمعية وحماية اتخاذ الإ .5

( منن 3فاء حقوقها ووفاء ديونها من الحساب المشنار الينه فني البنند )موال الجمعية واستيأيلزم للمحافظة على 

 خرى للجمعية .أو من أي حسابات أهذن الفقرة 

و عندم كفايتهنا أأي مبالغ نقدية في حساب الجمعينة ذا ثبت عدم توافر إو أي جزء منها أموجودات الجمعية بيع  .6

 لتسديد جميع الالتزامات المترتبة عليها.

جراءات إو مشروع لم يتم استكمال أير المختص بتشكيل لجنة فنية متخصصة لدراسة أي برنامج لتوصية للوزا .7

تنفيذن او عدم الوضوح في الوثائق المالية الخاصة به منن حينث الصنرف والقنبض والتنفينذ وتقنديم التوصنيات 

 اللازمة بشانها.

ي سو التصنرف بنأل حلها والمتضمن التبنرع التحقق من مدى توافق القرار الصادر عن الهيئة العامة للجمعية قب .8

ن هنذا أومنن ري المفعنول، ات السنوقنانون الجمعينا نظامهذ الحكام أخرى مع أمن موجوداتها لصالح أي جهة 

 القرار لم يكن له علاقة بحل الجمعية والتوصية للوزير المختص بتنفيذ قرار الهيئة العامة للجمعية من عدمه.

 عمالها متضمنا حساباتها.أقرير شهري عن سير تزويد الوزارة المختصة بت .9

هذ لجمعية التي حددها إلى اات حل الجمعية بتحويل موجوداتها . التنسيب للوزارة المختصة بعد استكمال اجراء10

 لا فتؤول تلك الموجودات للصندوق.إهداف ون تكون هذن الجمعية لها ذات الغايات والأأعلى   نظامال
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 منثاالباب ال

 أحكام عامة

 

 :والثلاثون ة الثالثةالماد

يهندف  مشنترك لتنفيذ برنامج أو نشاط أو مشروع تنمنوي اائتلافأكثر أو رى مع جمعية أختشكل يجوز للجمعية أن  -أ

 ها.غاياتأهدافها والى تحقيق 

لجمعينات النافنذ والأنظمنة يجوز للجمعية الانضمام الى اتحاد قائم أو المشاركة في تسسيس اتحاد جديد وفقا لقانون ا -ب

 الصادرة بمقتضان.

 

 والثلاثون:رابعة المادة ال

فني بينع ورهنن  يحق للجمعية امتلاك العقارات والأراضي وغير ذلك من الأموال المنقولنة وغينر المنقولنة ولهنا الحنق

 .وفقا لأحكام هذا النظامي منها جير أو التبرع بسسوت

 

 :خامسة والثلاثونالمادة ال

 .ةماعلا ةئيهلا اهددحت طورش قفو Planner ططخمُ  بقل ةيعمجلا حنمت

 

 :والثلاثون ةسداسالمادة ال

 ،على أي حالة لم ينص عليها في هذا النظناموالأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه الجمعيات النافذ م قانون تسري أحكا

 . بموجبه والأنظمة والتعليمات الصادرة نافذالجمعيات القانون أو ما يتعارض من موادن مع أحكام 

 

********************** 


